
WWW.PLACE-AUX-POSSIBLES.COM

07 81 68 24 63

RECRUTER ・ CONTRIBUER・ PERFORMER ・MANAGER
INVESTIR DANS LA JEUNESSE  C’EST GARANTIR
L’AVENIR DE SON ENTREPRISE

http://www.place-aux-possibles.com/
http://www.place-aux-possibles.com/


L ’association Place aux Possibles®  est
un collectif  d’experts formés aux outi ls
du coaching et de l ’accompagnement
au changement.

Présents à toutes les étapes de la vie,
nous inspirons,  mobil isons et soutenons
les individus et les col lectifs .  

QUI SOMMES NOUS ?



NOS ACTIONS NOS ENGAGEMENTS LES ENJEUX

Impulser des
changements pour créer

un  impact positif  dans
nos environnements 

(pro et perso) 

Ateliers de groupe
Formations

Accompagnements
individuels et "sur-mesure" 

Mises en relation

Vous faire GAGNER DU
TEMPS  ,  INNOVER  dans
les modes de travail ,

impulser le changement
pour ANTICIPER,  

FACILITER  vos
recrutements

Favoriser l 'altruisme ,
anticiper les

recrutements ,  soutenir
les tendances  du

marché :  la connexion
avec la jeunesse

stimule l ' innovation en
entreprise

PLACE AUX POSSIBLES

NOS OBJECTIFS 
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L ’ implication des jeunes dans les décisions renforce leur
sentiment d'appartenance. S 'engager envers la jeunesse
signif ie investir  dans le développement des talents,
st imulant ainsi  l 'entreprise et favorisant l ' innovation.

Favoriser un environnement d' idées audacieuses
et d' init iatives personnelles,  où chacun se sent investi
d'une mission commune. Prendre la responsabil ité de
guider,  soutenir ,  inspirer la prochaine génération et
contribuer au dynamisme durable de la société.

Soutenir des init iatives sociales et éducatives pour
renforcer les compétences et le bien-être des jeunes.
Être généreux envers la jeunesse signif ie offr ir  des
opportunités de mentorat,  de formations et de
croissance professionnelle

DES VALEURS COMMUNES

ENGAGEMENT

RESPONSABILITÉ

GÉNÉROSITÉ



AOÛT
Nouveau local à Barberaz,
embauche d’un alternant en
communication

2022

HISTORIQUE

DÉCEMBRE
Prix Générali ATOUT SOLEIL
sur l’adolescence

2018

MAI
Création de l’association

JUIN
Crowdfunding sur ULULE

AOÛT
1er local Place St Léger à
Chambéry

2017
DÉCEMBRE
Prix CA des Savoie sur les
jeunes générations

2021
JUIN
Prix Caisse ﻿Epargne Rhône Alpes
sur le bien-être des jeunes

DÉCEMBRE
Soutien de France Active pour la
création d’un poste de directrice
générale

2023



ADULTES
ACCOMPAGNÉS

150
JEUNES 

TOUCHÉS

400
DONS, ADHÉSIONS

& SUBVENTIONS

15280

CHIFFRES CLÉS EN 2023

€

D’ACTIONS
BÉNÉVOLES

1630
INTERVENTIONS EN

ENTREPRISE

6
POSSIBILISTES

9h



Les clés du succès de votre entreprise:

Communiquer  clairement sur sa vision, 
Motiver  les employés en donnant du
sens à leur travail ,  
Rendre l 'entreprise attractive pour
attirer des talents,  
Favoriser l 'évolution des équipes par le
dialogue intergénérationnel,  et
Anticiper  sereinement les enjeux futurs
du monde du travail .

Maximiser l 'uti l isation de vos
compétences est au cœur de notre

init iative,  accompagnée d'une
communication  renforcée sur nos

actions envers les jeunes. Nous visons à
diversifier nos activités  pour favoriser

l ' insertion professionnelle,  en amorçant
la création d'un réseau spécifique  et en

crédibil isant nos compétences en tant
qu'experts  de la nouvelle génération.

DES BÉNÉFICES PARTAGÉS

POUR VOUS

POUR NOUS



VOUS DONNEZ 5000€
(soit 2000€ après déduction fiscale au
titre du mécénat)

VOUS FINANCEZ
l’accompagnement de 20 jeunes à  définir
le projet professionnel qui leur ressemble.

CONTRIBUTION


